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L’ aumento medio mensi-
le lordo per medici e
veterinari del Ssn è di

260 euro. Ma gli incrementi ot-
tenuti col nuovo contratto che
attende il via libera di Regioni e
Corte dei conti per firma finale
va dai 149 euro minimi per i
medici con meno di cinque an-
ni di anzianità ai quasi 390 euro
per gli ex primari. La “colpa” è
della retribuzione di posizione
minima contrattuale che non
spetta ai più giovani e fa la diffe-
renza in busta paga da un mini-
mo di circa 3mila euro a un
massimo di oltre 13.500. E per
questo motivo lo stipendio an-
nuo dei dirigenti con meno di
cinque anni di anzianità non va
oltre il 63% di quello dei diri-
genti di struttura complessa.

Ed è proprio la retribuzione
di posizione a fare la differenza
assieme all’indennità di esclusi-
va. Le altre voci in busta paga,
infatti, aumentano in modo
uguale per tutti i livelli funziona-
li dei medici pubblici.

Dal calcolo sono ovviamen-
te escluse le indennità ad perso-
nam, come a esempio quella
individuale di anzianità, la retri-
buzione di risultato, le guardie,
la pronta disponibilità, l’indenni-
tà radiologica, gli straordinari,
l’indennità di bilinguismo che
possono valere tutte insieme an-
che fino a 24mila euro l’anno
per un’anzianità di 25 anni di
servizio.

La retribuzione di posizione
è al secondo posto delle voci
che assorbono la maggior quota
dei nuovi aumenti contrattuali:
il 35,34% contro il 54,31% del
tabellare. In valori assoluti, l’au-
mento medio della retribuzione
di posizione vale, secondo i cal-

coli della Cgil medici, da zero
euro, appunto, per i dirigenti
più giovani, fino a 241 euro
circa per gli ex primari, contro
una quota di 149 euro di aumen-
to del tabellare uguale per tutti.

Anche rispetto alla quota
che spetta a questa voce dell’au-
mento del 4,85% del monte sa-
lari si raggiungono valori mag-
giori di quasi sei volte rispetto
alla voce successiva che è quel-
la del fondo di risultato, a cui in
questa tornata contrattuale è sta-
to destinato solo lo 0,3% dello
0,5% originariamente previsto
proprio perché il biennio econo-
mico a cui si riferisce
(2006-2007) è ormai ampiamen-
te scaduto. Il restante 0,2% di
aumenti dello 0,5 è stato desti-
nato a incrementare il fondo di
“disagio”, un risultato questo
espressamente raggiunto su ri-
chiesta dei medici con la trattati-
va di luglio. Agli aumenti si
aggiungono poi circa 248 euro
per il 2006 di indennità di va-
canza contrattuale che vale
17,7 euro al mese lordi.

Resta ancora scoperto inve-
ce il problema dell’adeguamen-
to economico dell’indennità di
esclusiva ferma ai valori del
2000, anno della sua istituzio-
ne. Secondo i calcoli dei sinda-
cati, dopo l’ultima tornata relati-
va al biennio economico
2006-2007 senza rivalutazioni
legate almeno all’inflazione
l’esclusiva “perde” somme che
dal 2000 al 2007 vanno dai 486
euro per chi ha meno di cinque
anni di anzianità fino a circa
3.500 euro per gli ex primari: il
20% circa del valore attuale del-
l’indennità.

P.D.B.

CONTRATTI 2006-2009/ La retribuzione di posizione fa la differenza tra i vari livelli funzionali

Lo stipendio di un neo-assunto vale il 63% di quello di un dirigente di struttura complessa

Domenica 31
■ Iva - Scheda carburanti
Termine ultimo per chi impiega mezzi di trasporto nella propria
attività d’impresa, per eseguire l’annotazione delle relative percor-
renze chilometriche mensili o trimestrali sulla scheda carburanti
(art. 4 del Dpr 444/1997).
■ Autofatture e fatture integrative per le opera-
zioni intracomunitarie
Se il contribuente non ha ricevuto dal cedente o dal prestatore
entro luglio la fattura per le cessioni di beni o prestazioni di servizi
intracomunitari effettuate nel mese precedente, il cessionario o
committente nazionale deve emettere autofattura entro oggi. Analo-
gamente, se lo stesso soggetto ha ricevuto a luglio per le stesse

operazioni una fattura con un corrispettivo inferiore al reale, deve
emettere una fattura integrativa (articolo 46, della legge 427/1993).

Lunedì 1
■ Imposta di registro - Contratti di locazione
Termine per la registrazione, previo versamento dell’imposta, dei
nuovi contratti di locazione degli immobili con decorrenza 1˚
agosto 2008 e termine per il versamento dell’imposta sui contratti
dello stesso tipo e con la stessa decorrenza rinnovati tacitamente.
■ Imposte dovute in base al Mod. Unico - Versa-
mento rateale dai non titolari di partita Iva
Per i contribuenti non titolari di partita Iva e che versano le imposte
risultanti dalla dichiarazione annuale Mod. Unico in rate mensili di
uguale importo, l’ultimo giorno del mese è la scadenza per il
pagamento, maggiorato degli interessi (art. 20 del Dlgs 241/1997).
■ Ires e Irap - II rata di acconto per i soggetti Ires
Scade il termine entro cui le società e gli enti soggetti a Ires con
periodo d’imposta non coincidente con l’anno solare e per i quali
agosto sia l’11˚ mese del periodo stesso devono eseguire il versa-

mento della seconda (o unica) rata di acconto di Ires e Irap. Si
utilizza il modello di pagamento unificato F24, con possibilità di
compensare gli importi a debito con i crediti evidenziati in dichiara-
zioni e denunce già presentate.
■ Iva intracomunitaria - Presentazione elenchi In-
trastat
Presentazione agli sportelli degli uffici doganali, da parte dei
contribuenti tenuti a tale adempimento con cadenza trimestrale, dei
modelli Intrastat per acquisti e cessioni intracomunitarie effettuati
nel secondo trimestre.
■ Iva intracomunitaria - Dichiarazione e versa-
mento per gli acquisti degli enti non commerciali
Ultimo giorno entro cui enti, associazioni e altre organizzazioni
non commerciali che non siano soggetti passivi Iva devono presen-
tare la dichiarazione relativa agli acquisti intracomunitari registrati
nel mese di luglio e versare la relativa imposta, ai sensi dell’art. 49
della legge 427/1993.
■ Accise - Pagamento imposta
Ultimo giorno per pagare l’accisa per i prodotti soggetti, immessi
in consumo nei primi 15 giorni di agosto (salve le diverse scadenze
stabilite per particolari prodotti).

Medici, come cambia la busta paga

W
LE SCADENZE FISCALI DI AGOSTO-SETTEMBRE

A PAG. 20 FISCO. Come si tassano le plusvalenze sui
farmaci e i beni immateriali ceduti A PAG. 22 SERVIZI. Le risposte degli esperti ai quesiti

dei lettori e i concorsi per il Ssn A PAG. 23 TAR PUGLIA. Tetti invalicabili per il
rimborso delle prestazioni a carico del Ssn

DI ALBERTO SANTI

Tabellare
senza
13ma

Posizione
minima

contrattuale

Indennità
specif.
medica

Indennità
di

esclusività

Totale
su 12

mensilità

Aumento
mensile

Totale
annuo

con 13ma
Direttore struttura
complessa chirurgia 38.739,69 13.546,08 7.746,85 16.523,52 76.556,14 389,89 82.935,82

Direttore sc medicina 38.739,69 12.141,53 7.746,85 16.523,52 75.151,59 389,89 81.414,23
Direttore sc territorio 38.739,69 11.448,58 7.746,85 16.523,52 74.458,64 389,89 80.663,53
Dirigente struttura
semplice o ex modulo 38.739,69 8.653,74 7.746,85 12.394,97 67.535,25 302,89 73.163,19

Dirigente >15 anni 38.739,69 4.235,53 7.746,85 12.394,97 63.117,04 214,79 68.376,80
Dirigente >5 anni 38.739,69 3.163,81 7.746,85 9.094,81 58.745,16 214,79 63.640,59
Dirigente <5 anni 38.739,69 0,00 7.746,85 2.253,30 48.739,84 149,00 52.801,50
Fonte: elaborazione Cimo-Asmd

Direttori struttura complessa in esclusiva 10.627

Direttori struttura complessa non in esclusiva 224

Direttori di struttura semplice in esclusiva 18.770

Direttori di struttura semplice non in esclusiva 365

Dirigenti con altri incarichi professionali
in esclusiva 81.453

Dirigenti con altri incarichi professionali
non in esclusiva 4.449

Dirigenti a tempo determinato 1.047

Totale medici e veterinari 116.935

Dirigenti sanitari 15.022

Dirigenti professionali 1.466

Dirigenti tecnici 1.206

Dirigenti amministrativi 3.358

Totale dirigenti non medici 21.052

Totale generale 137.987

Distribuzione % degli aumenti Peso % degli aumenti sul 4,85%

La nuova busta paga dei medici dipendenti

Medici e dirigenti nel Ssn
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CONTRATTI 2006-2009/ L’effetto dell’incremento del 4,85% del monte salari

P er medici (area IV) e
dirigenti non medici
(sanitari, tecnici, profes-

sionali e amministrativi, i co-
siddetti Stpa dell’area III),
l’aumento del monte salari co-
me per tutto il pubblico impie-
go è stato per il 2006-2007
del 4,85 per cento. Ma gli ef-
fetti che in base alle qualifi-
che funzionali e alle varie vo-
ci retributive incrementate, ap-
punto, del 4,85% si hanno sul-
le buste paga nei due anni del
primo biennio economico del
nuovo contratto vanno da in-
crementi percentuali del 4,8%
per i dirigenti più giovani del-
l’area III all’8,5% dei veterina-
ri dirigenti di struttura com-
plessa.

La media dell’aumento per-
centuale è circa del 5,6% e
corrisponde all’aumento men-
sile lordo medio di 260 euro e
all’incremento annuale sem-
pre medio lordo di circa 3.400
euro.

In realtà però l’intero bien-
nio economico 2006-2007 do-
vrà essere corrisposto come
arretrati e, quindi, si contratte-
rà come già avvenuto per il
personale, lo scaglionamento
a livello regionale o aziendale
degli importi che dovrebbero
essere stati accantonati dalle
Regioni in base alla Finanzia-
ria 2007.

Calcolando gli arretrati do-
vuti ai dirigenti del Ssn a otto-
bre 2008, data possibile per la
firma finale del contratto, le
somme incassate dai profes-
sionisti vanno dai 3.359 euro
per medici e veterinari con

meno di cinque anni di anzia-
nità a 8.659 euro circa per i
dirigenti di struttura comples-
sa sempre dell’area IV medi-

co-veterinaria. In queste som-
me sono compresi 22 mesi di
arretrati e 14 di vacanza con-
trattuale.

Il fatto che siano medici e
veterinari a comprendere i pic-
chi più alti e più bassi di au-
menti retributivi è dovuto an-

che alla differenza esistente al-
l’interno delle qualifiche fun-
zionali della loro area contrat-
tuale, maggiore che tra quelle

della dirigenza non medica.
Così, facendo uguale a 100

l’aumento retributivo di tutti i
dirigenti di struttura comples-
sa, mentre nell’area della diri-
genza non medica le retribu-
zioni dei dirigenti di struttura
semplice e via via di quelli
con anzianità superiore e infe-
riore ai cinque anni di servizio
vanno da un valore minimo di
60 fino a un massimo di 83,
nell’area della dirigenza medi-
co-veterinaria questi indici par-
tono da un minimo di 38 a un
massimo di 78, mettendo in
evidenza le forti differenze re-
tributive sottolineate anche
dai sindacati in cerca di mag-
giore equiparazione.

Tradotta in cifre, la diffe-
renza si trasforma a esempio
in arretrati che per l’area medi-
co-veterinaria vanno appunto
dai 3.359 euro dei dirigenti
più giovani agli 8.659 degli
ex primari, mentre per quella
della dirigenza Stpa si parte
da 3.409 euro dei dirigenti sa-
nitari con meno di cinque an-
ni di anzianità e si arriva a un
massimo di 5.669 euro circa
per i dirigenti di struttura com-
plessa sempre dell’area sanita-
ria.

A livello economico infine
i nuovi contratti prevedono an-
che l’incremento dei fondi di
disagio, di risultato e dell’ora
di straordinario.

Paolo Del Bufalo

I TESTI DEI CONTRATTI
NELL’INSERTO

E SU WWW.24ORESANITA.COM

Aumenti reali fino all’8,5%

Tabellare Posizione Totale Incremento
totale

Increm.
% biennio

MEDICI

Struttura complessa 40.031,03 20.974,95 61.005,98 5.068,54 8,3%
Dirigente struttura semplice 40.031,03 6.807,08 46.838,11 3.937,55 8,4%
Dirigente ex X 40.031,03 3.446,08 43.477,11 2.792,28 6,4%
Dirigente ex IX >5 anni 40.031,03 2.374,32 42.405,35 2.792,28 6,6%
Dirigente ex IX <5 anni 40.031,03 - 40.031,03 1.937,00 4,8%

VETERINARI

Struttura complessa 40.031,03 19.475,24 59.506,27 5.068,54 8,5%
Dirigente struttura semplice 40.031,03 7.374,34 47.405,37 3.937,55 8,3%
Dirigente ex X 40.031,03 3.733,21 43.764,24 2.792,28 6,4%
Dirigente ex IX >5 anni 40.031,03 2.572,18 42.603,21 2.792,28 6,6%
Dirigente ex IX <5 anni 40.031,03 - 40.031,03 1.937,00 4,8%

DIRIGENTI SANITARI

Struttura complessa 40.031,03 21.488,43 61.519,46 3.301,77 5,4%
Dirigente struttura semplice 40.031,03 7.168,50 47.199,53 2.748,44 5,8%
Dirigente ex X 40.031,03 4.565,67 44.596,70 2.453,80 5,5%
Dirigente ex IX >5 anni 40.031,03 3.972,09 44.003,12 2.453,80 5,6%
Dirigente ex IX <5 anni 40.031,03 263,12 40.294,15 1.966,78 4,9%

DIRIGENTI TECNICO-PROFESSIONALI

Struttura complessa 40.031,03 23.718,10 63.749,13 3.221,15 5,1%
Dirigente struttura semplice 40.031,03 6.566,41 46.597,44 2.584,99 5,5%
Dirigente ex X 40.031,03 3.740,25 43.771,28 2.306,09 5,3%
Dirigente ex IX >5 anni 40.031,03 3.231,56 43.262,59 2.306,09 5,3%
Dirigente ex IX <5 anni 40.031,03 558,87 40.589,90 1.992,15 4,9%

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

Struttura complessa 40.031,03 23.303,96 63.334,99 3.178,40 5,0%
Dirigente struttura semplice 40.031,03 6.772,72 46.803,75 2.518,91 5,4%
Dirigente ex X 40.031,03 3.980,02 44.011,05 2.278,97 5,2%
Dirigente ex IX >5 anni 40.031,03 3.566,88 43.597,91 2.278,97 5,2%
Dirigente ex IX <5 anni 40.031,03 631,80 40.662,83 1.991,29 4,9%
Fonte: elaborazione Snabi Sds

Medici Veterinari Dirigenti
sanitari

Dirigenti
tec.-prof.

Dirigenti
ammin.

Incrementi mensili (tabellare + posizione) I biennio 2006-2007
Struttura complessa 389,89 389,89 253,98 247,78 244,49
Dirigente struttura semplice 302,89 302,89 211,42 198,85 193,76
Dirigente ex X 214,79 214,79 188,75 177,39 175,31
Dirigente ex IX >5 anni 214,79 214,79 188,75 177,39 175,31
Dirigente ex IX <5 anni 149,00 149,00 151,29 153,24 153,18

Incrementi annuali (tabellare + posizione) I biennio 2006-2007
Struttura complessa 5.068,54 5.068,54 3.301,77 3.221,15 3.178,40
Dirigente struttura semplice 3.937,55 3.937,55 2.748,44 2.584,99 2.518,91
Dirigente ex X 2.792,28 2.792,28 2.453,80 2.306,09 2.278,97
Dirigente ex IX >5 anni 2.792,28 2.792,28 2.453,80 2.306,09 2.278,97
Dirigente ex IX <5 anni 1.937,00 1.937,00 1.966,78 1.992,15 1.991,29

Arretrati (ipotesi di applicazione al 1˚ ottobre 2008)
Struttura complessa 8.658,63 8.658,63 5.668,72 5.532,28 5.459,94
Dirigente struttura semplice 6.744,64 6.744,64 4.732,30 4.455,69 4.343,88
Dirigente ex X 4.806,50 4.806,50 4.233,69 3.983,72 3.937,81
Dirigente ex IX >5 anni 4.806,50 4.806,50 4.233,69 3.983,72 3.937,81
Dirigente ex IX <5 anni 3.359,10 3.359,10 3.409,50 3.452,44 3.450,97
Fonte: elaborazione Snabi Sds

Incrementi percentuali rispetto alla vecchia retribuzione (tabellare + posizione)

Rapporto degli incrementi per aree e tra i vari incarichi funzionali

2007 2008
FONDO DISAGIO (ASSORBE L’INCREMENTO DELL’ANNO PRECEDENTE)

Dirigenti
medici 74,83 138,98 Il fondo è incrementato del valore annuo moltiplicato per

il num. di dir. medici e veterinari in servizio al 31/12/2005
Dirigenti
sanitari 63,49 117,91 Il fondo è incrementato del valore annuo moltiplicato per

il num. di dirigenti dell’area Spta in servizio al 31/12/2005
FONDO DI RISULTATO (ASSORBE L’INCREMENTO DELL’ANNO PRECEDENTE)

Dir. medici
e veterinari 112,25 208,46 Il fondo è incrementato del valore annuo moltiplicato per

il num. di dir. medici e veterinari in servizio al 31/12/2005
Dirigenti
sanitari 95,27 176,93 Il fondo è incrementato del valore annuo moltiplicato per

il num. di dir. sanitari in servizio al 31/12/2005
Dirigenti
amministrativi 95,27 176,93 Il fondo è incrementato del valore annuo moltiplicato per

il num. di dir. Pta in servizio al 31/12/2005
ORE STRAORDINARIE (DIRIGENTI MEDICI, DIRIGENTI VETERINARI E DIRIGENTI SANITARI)

Ora diurna: 25,78 - Ora notturna: 29,14 - Ora notturna e festiva: 33,63

I divari più consistenti nell’area medica - Arretrati da 3.359 a 8.659 euro

Incrementi annuali rispetto alla vecchia retribuzione (euro) Incrementi mensili, annuali e arretrati lordi (euro)

L’aumento degli altri fondi (euro)
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