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[’allarme dei medici
«Conlaquotal00
ospedali veneziani

destinati a svuotarsi»

Zancanaro: «Entro quattro anni a rischio il 40% dei posti»

Un esodo che mette a rischio i livelli di assistenza

Mitia Chiarin

La pensione, da conquistare
oraconla“quotaCento”, intro-
dotta dal governo Lega cinque
stelle, potrebbe da febbraio
del prossimo anno scatenare
la corsa al pensionamento ne-
gli ospedali veneziani. L'allar-
me lo lanciano su trasmissioni
di richiamo nazionale, come
“Cartabianca”di BiancaBerlin-
guer, su Rai Tre, sindacalisti
del settore sanitario. Insom-
ma, la finestra della possibile
pensione con 62 anni di eta e
38 anni di contributi, potreb-
be spingere tanti medici ospe-
dalieri, ed infermieri, ad anda-
re in pensione. Una pace dopo
unavita in corsia decisamente
stressante con turni che cam-
biano di continuo, straordina-
ri araffica e carenze d’organi-
costrutturali dasopperire. An-
drea Zancanaro, immuno al-
lergologodell’Angelo, della se-
greteria del Anaao, sindacato
dei camici bianchi, lo ribadi-
sce senza timore. «Con medici
che hanno unaetamediadi 54
anni nell’Asl 3 Veneziana e
all'ospedale dell’Angelo, ab-
biamo stimato una possibile
uscitadal 20 al 40 per cento di
medici ospedalieri. Ovviamen-
te si tratta di mere stime, per-
ché molto dipende dai riscatti
e dalle situazioni personali di
ciascunomalimpatto nelsiste-
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masanitario veneziano e vene-
torischia di essere davverono-
tevole», dice Zancanaro , che
nonnasconde lapreoccupazio-
ne. Dario De Rossi della Fun-
zione pubblica Cisl porta inve-
ce il caso degli infermieri
dell'ospedale dell’Angelo, sti-
mando «almeno 150 persone

che potrebbero andarsene in
pensione», al microfono della
trasmissione televisivo. Un
esodo di prossimi pensionandi
che potrebbe, fino al
2022-2023, ridurre il numero
del personale sanitario di ospe-
dali importanti, dall'yhub pro-
vinciale di Mestre al Civile di
Venezia. Delrestoin tuttoil Ve-
neto, ricorda il presidente
dell’Ordine dei medici, Gio-
vanni Leoni, che in corsia eser-
cita al Civile, mancano 1.300
camici bianchi «e i dati finora
non li ha smentitinessuno».
Leoni & meno preoccupato
di Zancanaro, pero, dell’'effet-
toquotacento.
«Moltodipenderadalla que-
stione del cumulo o meno, che
non mi pare sia ancora chia-
ra», diceil presidente dell Ordi-
ne. Zancanaro, invece, si dice
pessimista per la tenuta della
qualitd di cura ospedaliera.
«Lo diciamo da cosi tanto tem-
po, inascoltati, che serve for-
mare nuovi medici specialisti-
ci che siamo pessimisti. Entro

i12022-2023 arriveremo al Na-
dir, il picco della carenza dime-
dici negli ospedali». Questio-
ne, questa, «tutta in mano alle
scelte della politica, che deve

decidere che tipo di assistenza
sanitaria garantire ai cittadi-
ni», sottolinea Leoni che ieri
ha partecipato al sit-in roma-
no organizzato dai sindacati ,
per sollecitare misure emer-
genziali per formare medici
specializzati. Misure pil utili
del togliere il numero chiuso
allefacolta diMedicina, va det-
to.

«Devono passare da 6.500 a
diecimila almenoin tempibre-
vi. E serve subito prevedere
che gli specializzandi possano
girare nei vari ospedali per ac-
celerare la formazione fin dal
terzo o quarto anno di universi-
ta. Peravere un medico specia-
lizzato servono almeno 11 an-
nidiformazione ed oggi abbia-
mo 15 mila laureati in Medici-
na che non possono essere as-
sunti negli ospedali perché
non hanno una specializzazio-
ne»,dice Leoni.

Zancanaro ricorda che i set-
tori pit1 a rischio in questa si-
tuazione sono il pronto soccor-
so, 'anestesia, le pediatrie e le
chirurgie. Settori dove il lavo-
ro & faticoso e che sono decisi-
viperl'attivita di cura e soccor-
sosvoltadaun ospedale. —
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L'IMPATTO IN COMUNE

Senno: «Capire quanti usciranno»
Cgil: «~Almeno 360 hanno 62 anni»

La “quota cento” rischia di ri-
durre anche il numero di di-
pendenti di un Comune im-
portante come quello diVene-
zia? Lo chiede con una inter-
rogazione con risposta in
commissione il consigliere di
maggioranza Matteo Senno
che sollecita una indagine
sull'impatto sui circa 10 mila
dipendenti del Comune, tra
diretti (tremila) e delle Parte-
cipate valutando I'effetto del-

le nuove norme pensionisti-
che periprossimi diecianni e
sollecitando un piano orga-
nizzativo per far fronte a pos-
sibili pensionamenti che po-
trebbero svuotare uffici. Una
prima risposta arriva dai sin-
dacati. I 33% dei dipendenti
del Comune oggi ha piu di 55
anni, e, ricorda Daniele Gior-
danodellaFp Cgil «<360dipen-
denti hanno oggiraggiuntola
fasciatra62 e 66 anni». —

COSADICELANORMA

NelDef

La quota “cento” & inserita
neldocumento programmati-
co finanziario del governo
oraall’esame di Bruxelles, co-
me misura di superamento
dellalegge Fornero.

La soglia minima

Per il pensionamento antici-
pato la soglia e di 62 anni di
eta e 38 anni di contributi, a
cuisipotraaccedereinunan-
nograzieaquattro finestre.

Achiviene negata

La quota “Cento” e interpre-
tata come base fissa, sotto
quel paletto contributivo non
si scende, negando quindi la
pensionea63annie37dicon-
tributi.

Penalizzazioni

Da chiarire. Il governo nega
masecondo gli esperti, uscire
a 62 anni, ovvero 5 anni pri-
ma del limite posto dalla leg-
geFornero evalido per le pen-
sionidivecchiaia dal 2019, si-
gnifica avere 5 anni di liberta
in pittcon un assegno che puo
calare del 25% al mese.

Lacorsia diun ospedale, sotto Andrea Zancanaro e Dario De Rossi
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