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PASSATO E FUTURO DEL SSN
A 40 ANNI DALLA NASCITA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
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Percentuale di medici ultra 55 nei
paesi OECD30

8.5. Share of doctors aged 55 years and over, 2000 and 2015 (or nearest year)
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Source: OECD Health Statistics 2017.

Statlink mm http:/dx dot.org/10.1787/888933604609



118.000 MEDICI DIPENDENTI DEL SSN NEL
2008, DISTRIBUITI PER ANNO DI NASCITA
LA «GOBBA DEMOGRAFICA»
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La distribuzione percentuale per classi di eta
Medici dipendenti del SSN 2015
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Confronto tra accessi al corso di laurea in Medicina, laureati, contratti di
formazione specialistica e posti per corso di formazione specifica in Medicina

generale
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Stima del numero di laureati, domande per il concorso di
specializzazione ed “imbuto formativo”
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W Laureati attesi (stima con tasso di laurea di 89,8%)
O stima perdenti concorso scuole di specializzazione ("imbuto formativo")
W Stima domande concorso scuole specializzazione
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La "cura" ANAAO
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Grafico 3: La cura ANAAQ: il fenomeno dellimbuto formativo con i nuovi 2090 contratti di formazione specialistica/anno, a invarianza di
programmazione degli accessi a Medicina per i prossimi 10 anni (9779 nel 2018/19) e dei posti a disposizione per il corso di formazione
specifica per la medicina generale previsti per quest'anno.
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