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SANITA - Sempre pil significativa, nei numeri, |a presenza femminile, salita al 60%. Per Scassola urgono misure volte ad aiutare, tutelare ¢ accompagnare le donne, alla luce dei carichi familiari

In crescita ansia e depressione nella professione medica

Si asstste ad un fenomeno sempre piti consistente di problems legati a stress lavorativo. La riprova ¢ che molti scelgono di chiedere il prepensionamento

-

Maurizio Scassola:
«Quello che manca
ora, in Veneto,
¢ un piano strategico
per la formazione
dei medici,
da affiancare al piano

sanitario nazionale»

ra i medici sono in
(( notevolissimo au-
mento ansia e de-

pressione». Per il dottor Mau-
rizio Scassola, medico di medi-
cina generale a Mestre, 37 anni
diservizio all’attivo, per 10 an-
ni presidente e attualmente vi-
cepresidente dellOMCeQ Ve-
nezia, & tempo di considera-
zioni e bilanci sulla sua profes-
sione, a pochi giorni dalla pen-
sione, che iniziera il primo gen-
naio.

«Noi non siamo diversi dal
resto della popolazione, abbia-
mo vissuto e viviamo piena-
mente questo nostro tempo e
con esso i cambiamenti politi-
ci, sociali, economici. Con in
pilt un costante contatto con le
persone, cosa che ci rende sen-
tinelle sensibilissime. Questi
anni hanno impresso sulla mia
pelle il vissuto della gente, in-
sieme al mio vissuto e alle mie
sofferenze. Tale aspetto, non
deve sembrare strano, rappre-
senta il vero privilegio: vivere
una vita piena affiancando e
sostenendo le persone e, attra-
verso le persone, conoscere noi
stessi. Da questo confrontarsi
ogni giorno con la sofferenza, i
bisogni e con un sistema che fa
sempre pit fatica a dare rispo-
ste si origina in alcuni colleghi
quello che viene definito bur-
nout: un esaurimento psico-fi-
sico che ha le sue radici in un
misto di umiliazione e disagio
quando non riusciamo a fare
quanto dovrebbe essere fatto
per le persone che assistiamo».

«Unindicatore di questa sof-
ferenza & la quantita dei colle-
ghi che scelgono il prepensio-
namento: un fenomeno che
non avevo mai riscontrato fino
a qualche anno fa. Per questo
mi sento di rivolgere un invito
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a tutti i colleghi medici di me-
dicina generale: essere sempre
pitt consapevoli che con le ag-
gregazioni tra colleghi possia-
mo mitigare le nostre sofferen-
ze e possiamo reagire, offrendo
ai pazienti e a noi stessi una
migliore qualita di vita. Aggre-
garsi nei team e un tema attua-
le, moderno e funzionale alla
efficienza organizzativa che &
strettamente legata alla qualita
dei risultati in termini di salu-
te; proprio di questo si discu-
tera a breve in Regione nella
Quinta Commissione. Vivere
insieme ai colleghi, condivide-
re con loro problemi e organiz-
zazione, ascoltare le persone in
un ambiente protettivo & uno
degli elementi salvifici del me-
stiere del medico oggi. Per
quanto mi riguarda, é stata u-
na vera svolta nella mia vita
professionale: ti supporta, ti
protegge e ti rende migliore».
«Un’altra svolta di questi an-
ni é rappresentata dal capovol-
gimento del rapporto di gene-
re nella nostra professione. La
medici & diventata infatti piti
del 60%. Undato che deve por-
tare a riflessioni sul futuro del
SSN. Il mondo femminile & na-
turalmente portatore di valori
importanti, di una capacita di
relazionarsi. Ma la donna pro-
fessionista ha bisogno di aiuti e
di un modello organizzativo
nuovo, duttile e di protezione
sociale, alla luce dei compiti
complessi che essa affronta
quotidianamente con il carico
di incombenze familiari».
Questo momento di transi-
zione rappresenta inoltre peril
dottor Scassola un momento
per ripercorrere alcune tappe
della sua carriera. «Ho iniziato
a praticare negli anni Ottanta,
prima come medico volontario
nel reparto di Medicina a Mi-
rano, dove mi sono formato
graziealla grande disponibilita
dei colleghi. Da Mirano sono
poi approdato a Mestre, al vec-
chio Ospedale Umberto 1, do-
ve ho fatto esperienza prima
nel reparto di gastroenterolo-
gia con il dottor Saggioro, poi
con il dottor Pinato in terapia
antalgica. Questa parte impor-
tante della mia vita la ricordo
come un momento di crescita

professionale formidabile; il
confronto con i colleghi ospe-
dalieri mi ha permesso di ave-
re una visione di insieme della
categoria medica e mi ha fatto
capireillorolavoro e quanto la
trasmissione delle conoscenze
e delle competenze tra medici
sia un elemento fondamenta-
le. L'esperienza come presi-
dente dell’Ordine dei medici
mi ha dato grandi soddisfazio-
ni. Tra le altre, la possibilita di
organizzare insieme ai colleghi
dei progetti educativi e infor-
mativirivolti alla popolazione,
tra cui VIS (Venezia in Salute).
Siamo partiti da un’idea sem-
plice ma complessa da realiz-
zare che ha avuto un presup-
posto fondamentale: il medico
si deve aprire, uscire dal pro-
prio studio e avvicinarsi sem-
pre pil alla popolazione, edu-
cando, informando, facendosi
conoscere, immergendosi nella
realta quotidiana delle perso-
ne, in strada e in piazza, dove
la gente vive e dialoga. Ricordo
anche che nel 1987 sono stato
tra i primi medici a fare forma-
zione peri colleghi, grazie a un
corso per Animatori di Forma-
zione attivato dalla Regione
Veneto. La formazione & un u-
no degli aspetti importantissi-
mi su cui puntare, se vogliamo
che il sistema evolva in un Ser-
vizio Sanitario sempre pit1 effi-
cace e che i medici siano pili
motivati, competenti e respon-
sabili. Quello che in questo pe-
riodo non vedo in Regione Ve-
neto & proprio un progetto for-
mativo vero, un Piano Strate-
gico della Formazione che si
affianchi al Piano Socio Sanita-
rio; senza Formazione non vi
puo essere cambiamento. Lo
ribadisco, la nostra regione e il
nostro paese hanno bisogno vi-
tale diricerca e di formazione».

Anche in prossimita del ter-
mine del suo impegno lavora-
tivo, Scassola non si lascia an-
dare ai rimpianti e continua a
guardare al futuro, il suo e
quello dell’Ordine: «Dal primo
di gennaio entrerd in pensione:
ho deciso, infatti, di non rima-
nere ancora due anni, come a-
vrei potuto, perché credo si
debba cogliere il momento giu-
sto per uscire a testa alta senza
arrivare stanchi e demotivati.

Per Maurizio Scassola, gia presidente dell ordine dei medici di Venezia, le soluzioni sono laggregazione in team ed una piis articolata formazione
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Continuero tuttavia a svolgere
la mia attivita politica nell'Or-
dine dei Medici e nel Sindaca-
to FIMMG, dove per qualche
anno spero ancora di essere u-
tile; al di fuori degli incarichi i-
stituzionali, proseguiro il mio
lavoro con i gruppi anziani: a
Marghera con'Universita del-
lalibera eta e con il Gruppo an-
ziani della Cipressina, con il
quale abbiamo organizzato
molti incontri sull’educazione
alla salute. Sto anche lavoran-
do con i giovani colleghi, per
agevolare il ricambio genera-
zionale: € un momento straor-
dinario di cambiamento, che
deve essere colto e gestito al
meglio da noi ‘veterani’; sono
sicuro che il rapporto tra vec-
chie e giovani generazioni sara
una delle innovazioni in sanita
dei prossimi anni. Insomma,
ho avuto un’attivita professio-
nale piena ericca di esperienze
appaganti. Mi auguro di conti-
nuare ancora per qualche an-
no ad avere lo stesso entusia-
smo e la stessa salute».
Valentina Pinton
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Maurizio
Scassola,
68 anni,
dal 1°
gennaio
prossimo

in pensione




