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LE DIFFICOLTA IN CORSIA

Sanita, I’emergenza si allarga

La Cgil: carenza di medici anche nel privato LeTergecza nedicl dal pubbioo

Problemi soprattutto al San Camillo

Zaia: necessari degli interventi straordinari
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Medici, ¢ allarme anche nel privato

La Cgil: «Le carenze si allargano»

Giordano: programmazione sbagliata nel pubblico e nella libera professione. Cestrone (Rizzola): i rischi sono grossi

-

Marta Artico

VENEZIA. Se nella Sanita pub-
blica la carenza dei medici &
ormai gia un’emergenza, lo
stesso fenomeno sta inizian-
do anche nel settore privato.
Lo denunciano i sindacati,
prendendo come riferimen-
to - in particolare - il San Ca-
millo.

PRIVATOARISCHIO

Per la Fp Cgil, che nei giorni
scorsiha denunciato lacaren-
za di medici all'interno delle
strutture dell’'Usl 3 Serenissi-
ma, anchela sanitaprivatari-
schia grosso. Per capire quan-
toincide nel complesso delle
sanita pubblica, basta fare
due conti: Su 2132 posti let-
to totali, il privato e privato
convenzionato rappresenta-
to da Villa Salus e Policlinico
San Marco a Mestre, San Ca-
millo e Fate Bene Fratelli a
Venezia, pesano per 506 po-
sti letto, un buon 23%. «Ca-
renza di medici ¢’¢ anche nel
privato», denunciail segreta-
rio diFp Cgil, Daniele Giorda-
no. «I1 San Camillo, ad esem-
pio, eun’eccellenza innovati-
va, ma su 52 infermieri ce ne
sonoin servizio 38, ifisiotera-
pisti dovrebbero essere 45 e
sono 34. Evero che sui medi-
ci viene esercitata una mag-
gior attrattivita perchésipro-
va a pagarli di piti mediante
libera professione, ma un
gap esiste anche nel privato,
se la programmazione & sba-
gliata lo & per il pubblico el
privato».

CONTRATTO SCADUTO

Il problema cherileva Giorda-
no &, in particolare, quello
del contratto. «Se nel pubbli-
co & stato rinnovato nel
2018, nel privato & scaduto
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da 12 anni. Un infermiere
nel privato prende meno che
nel pubblico, cosi come i me-
dicieifitoterapisti».

PAGHEINDECENTI

Lasituazione del privato & co-
munque strettamente legata
a quella del pubblico, che vi-
ve una situazione drammati-
ca. «Le condizioni economi-
che dei medici oggi sono in-
decenti», dice il dottor Adria-
no Cestrone, direttore sanita-
rio della Casa di cura Rizzola
di San Dona di Piave. «Dob-
biamo capire quali politiche
verranno adottate in futu-
ro», spiega, «le condizioni
economiche dei medici oggi
sono indecenti. Se guardia-
mo la facolta di Medicina, il
70% delle nuove iscrizioni so-
no di ragazze, fino a qualche
anno fa era il contrario. Per
essere assunti in ospedale,
servonodagli1lail2annidi
scuola: seidistudio, altri cin-
que di specialita per arrivare
a prendere uno stipendio di
tremilaeuroalmese. Emolto
difficile, chilofasonopochie
soprattutto donne, questi so-
no i dati». Prosegue: «Chi va
in pensione nel pubblico, poi
viene a lavorare nel privato,
ha tanta esperienza e l'eta
media e alta. Chi lavora nel
privato lavora in libera pro-
fessione, viene pagato di piu
€ Spesso €, appunto, gia pen-
sionato. C'¢ perd da fare una
riflessione seria e non emoti-
va, perché servono condizio-
ni incentivanti. La sanita ve-
neta & una sanita ottima, ma
si fa presto a mandarla nel
pallone. Bisogna invogliare i
giovani, gli studenti: i medici
devono essere pagatie remu-
nerati adeguatamente, men-
tre oggi lavorano come be-
stie e prendono poco, anche
in base a quanto & costato

spendere 12 anni di studio e
scuola, altrimenti conviene
investire in un altro mestie-
re».

PRECARI

Peril segretario del Cimo Ve-
neto, Giovanni Leoni, il pro-
blema sta nella precarieta
dei contratti. E si concentra
su quelle che sono le carenze
nel pubblico. «Le mancanze
di medici sono in quei settori
dove ci sono medici assunti a
tempo determinato, contrat-
tilibero professionali, forme
differenti da quelle previste
tout court. E vale anche per
la carenza deimedici diPron-
to soccorso e urgenze, evi-
dentemente '@ dacapirel'in-
quadramento e I'incarico, se
a tempo determinato, me-
diante cooperative, o cosa.
Da qui la grande rotazione di
personale, specialmente in
frangenticomeil 118». Prose-
gue: «In questa fetta vanno
annoverati anche coloro i
quali si sono dimessi da un
posto indeterminato perché
vivono meglio in un rappor-
tolibero professionale e ven-
gono pagati di piti. Nell'Usl 3
Serenissima il grosso proble-
ma e il tempo indeterminato
in scadenza, sottodimensio-
nato. E urgente mettere ma-
no alla normativa naziona-
le».—
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Inalto, I'ospedale San Camillo al Lido e, sotto, villa Salus a Mestre. Adestra, dall'alto, Adriano Cestrone, Giovanni Leoni e Daniele Giordano
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