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Deliberazione n. 37 /17
Deliberazione a contrarre per incarico rspp
CIG: Z271F014E7
Il Consiglio Direttivo dell’'Ordine dei medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Venezia,
riunitosi nella seduta del 29.05.2017

POSTO CHE la figura del Responsabile del servizio prevenzione e protezione (RSPP) e centrale
per 'Ente e per questo il Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro pone grande attenzione agli aspetti
correlati a questa figura, a partire dalla nomina fino ad arrivare ai requisiti che deve possedere chi
vuole ricoprire questo ruolo.
La normativa e chiara in merito a questi aspetti. Il Decreto legislativo 81/08 predispone che:

« I'RSPP deve essere nominato esclusivamente dal datore di lavoro, in base all’articolo 17;

e la persona che andra a ricoprire il ruolo di RSPP deve avere alcuni requisiti, stabiliti

dall’articolo 32;

CONSIDERATO che I'Ordine deve pertanto procedere allindividuazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, essendo il contratto in essere in fase di scadenza,
comprensivo dell’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi in essere;

EVIDENZIATO che sulla base dell’analisi delle risorse interne dell’ente non & possibile affidare
l'incarico a personale interno, non essendo state individuate specifiche professionalita in tale
ambito;

VISTO l'articolo 37, comma 1, del d.Igs 50/2016, trattandosi di affidamento di importo inferiore ai
40.000 euro, ai sensi del quale “ Le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di
strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in
materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente
all'acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 euro e di lavori di importo
inferiore a 150.000 euro;

RILEVATO, pertanto, che non ricorrono comunque gli obblighi di possesso della qualificazione o di
avvalimento di una centrale di committenza o di aggregazione con una o piu stazioni appaltanti
aventi la necessaria qualifica, ai sensi dell’articolo 37, commi 2 e 3, del d.Igs 50/2016;

RILEVATO, altresi, che non & necessario utilizzare lo strumento dell'acquisto del mercato
elettronico della pubblica amministrazione (Me.Pa) operante presso la Consip, in quanto trattasi di
importo inferiore ai € 1.000,00;

VISTO Il'art. 38 "Sistema in economia”, del vigente Regolamento per l'amministrazione e la
contabilita dell'ente;

RITENUTO di indire una procedura negoziata per l'affidamento del servizio di consulenza del
lavoro e gestione paghe da aggiudicarsi in base al corrispettivo piu basso;



VISTO I'art. 192 del D.Lgs n. 267/2000 che prescrive I'adozione di apposito atto preventivo e I'art.
11 del D.Lgs. n. 163 del 12.03.2006;

POSTO che il procedimento che verra adottato puo essere cosi schematizzato:
1) determina a contrarre
2) ricerca di mercato
3) selezione degli operatori da invitare
4) invio lettere d’invito
5) presentazione delle offerte
6) scelta del miglior contraente, sulla base dei criteri di valutazione dell’offerta
indicati nella lettera di invito;
7) ratifica del Consiglio Direttivo;

VISTO lo schema di lettera invito per I'invio di una proposta, allegate al presente provvedimento,
che ne fanno parte integrante e sostanziale, e ritenuto di approvarle;

RITENUTO di inviare la lettera di invito ad almeno cinque ditte individuate dagli elenchi di
categoria al fine di ricevere un adeguato numero di preventivi tra cui individuare I'offerta
economicamente piu vantaggiosa secondo il criterio del prezzo piu basso:

STUDIO MORELLI

Strada di Selvamaggio 16
53034 Colle di Val d'Elsa (SI)
P.IVA 05119240488

STUDIO SICUREZZA AMBIENTE

di Massimo Franchini

Ingegnere industriale

Via San Dona 312/1

30173 Favaro Veneto, Venezia Mestre
P.IVA 02883020279

LISA servizi srl

Sede Operativa: Via Delle Industrie 19/B/4 - Marghera (VE)
Sede Legale: via Campania 11 - 30030 Martellago (VE)

+39 041 5384087

commerciale@lisaservizi.it
P.IVA 03064890274

EVIDENZIATO che si ritiene di invitare alla trattativa anche il consulente RSPP uscente in
considerazione del positivo grado di soddisfazione maturato a conclusione del precedente
rapporto contrattuale e che si tratta di:

LIS Lavoro in Sicurezza S.R.L. UNIPERSONALE
Sede legale e operativa:

VIA CALABRIA 80/A

30174 MESTRE (VE)

lavoroinsicurezzasrl@pec.it
P.IVA/Cod.fisc./Reg.Impr. 02668500271

VISTA la disponibilita di spesa da imputare al bilancio di previsione 2017,



DETERMINA

di indire una procedura negoziata per la fornitura del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi
del D.Lgs. 81/08 e dell’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi, decorrente dal
giorno che sara stabilito nella determinazione di affidamento definitivo;

di approvare lg schema di lettera di invito e la documentazione allegata che saranno inviate a 5
soggetti da indjviduare tramite la ricerca dei fornitori da scegliere tramite indagine di mercato;

Il Presidente Il Segretario
a Barbacane)
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Spett.le

OGGETTO: Richiesta preventivo per Servizio di Gestione della Sicurezza sul lavoro.

Questo Ordine intende affidare la fornitura dei servizi in calce descritti, Vi invitiamo pertanto a
formulare la Vostra offerta, che dovra pervenire entro e non oltre 7 giorni dalla data di ricezione della
presente, esclusivamente in busta chiusa, per il tramite del Servizio Postale o consegnata a mano alla
Segreteria dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Venezia, che rilascera
apposito protocollo.

Detto plico, contenente I'offerta, dovra essere controfirmato dal Legale Rappresentante della
Ditta sui lembi di chiusura e dovra altresi indicare all’esterno, oltre al mittente la seguente dicitura:
OFFERTA PER LA FORNITURA Servizio di Gestione della Sicurezza sul lavoro, indirizzato all’Ordine
Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Venezia - Via Mestrina 86 — 30172 Mestre-
Venezia.

Si precisa che la richiesta del preventivo non & vincolante per I’Amministrazione richiedente, ma
impegna esclusivamente la Ditta partecipante.

L’aggiudicazione avra luogo anche in presenza di una sola offerta valida e sara effettuata a favore
della Ditta che avra presentato I'offerta al prezzo piu basso, per I'intera fornitura.

Verra esclusa la Ditta che avra offerto servizi le cui caratteristiche non corrispondono a quanto
richiesto.

La Ditta partecipante dovra dichiarare di impegnarsi ad effettuare la fornitura in questione entro
10 giorni dalla data dell’ordine.

Oggetto della prestazione:

Servizio di Gestione della Sicurezza sul lavoro con assunzione di incarico di RSPP, comprendente
I’analisi della situazione in essere ed espletamento di tutte le prestazioni e servizi dei disposti
normativi di cui al D.Lgs. 81/08 e successive modifiche.

Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi.

Si precisa che il contratto avra durata annuale e non potra essere tacitamente rinnovato.



§i ricorda, inoltre, che a far data dal 31 marzo 2015 I'Ordine — in quanto Ente Pubblico Non Economico -
potra provvedere al pagamento delle fatture solo attraverso lo strumento della fatturazione elettronica
cosi come previsto dall’art. 25 del D.L. n. 66/2014 ma risulta escluso dall’applicazione dell’art.17 ter del
DPR 633/72 inserito all’art. 1 comma

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Carla Carli 041-989479.

Mestre — Veneazia,
Alln.1



All'Ordine provinciale dei Medici Chirurghi
e degli Odontoiatri della Provincia di Venezia

Il/La sottoscrtto/a nato/a a
prov. il

residente nel Comune di prov. CAP
via/viale/piazza
n. in qualita di:

o Titolare dell’impresa individuale
o Legale rappresentante della societa
C.F. che applica il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro nel seguente settore

MATR. INPS IMPRESA sede di
MATR. INAIL IMPRESA sede di
Numero totale addetti al servizio (soci, dipendenti, ecc...) e che sceglie quale recapito per la corrispondenza
o Sede legale
o Sede operativa

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del dpr 28 dicembre 2000 n. 445 ed al fine di partecipare alle procedure di affidamento e delle concessioni e degli appalti di lavori,
forniture e servizi:

A) che la societa/impresa individuale dallo stesso rappresentata & iscritta nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di

o presso il competente Ordine Professionale di

’

B) che la societa/impresa individuale dallo stesso rappresentata non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo;

C) che nei riguardi della la societa/impresa individuale dallo stesso rappresentata non & in corso un procedimento per la dichiarazione di una delle situazioni
di cui al punto B)

D) che nei confronti dei soggetti di seguito indicati:

- titolare o direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;

- socio o direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;

- soci accomandatari o direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice;

- amministratori muniti di potere di rappresentanza o direttore tecnico si si tratta di altro tipo di societa, non & pendente procedimento per I'applicazione di
una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31 maggio
18i965 n. 575;

E) che nei confronti dei soggetti di seguito indicati:

- titolare o direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;

- socio o direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;

- soci accomandatari o direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice;

- amministratori muniti di potere di rappresentanza o direttore tecnico si si tratta di altro tipo di societa o di consorzio;

- soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di affidamento dell’incarico, non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 44 del codice di
procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale oppure condanna, con sentenza passata in
giudicato, per uno o pil reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati dall’art.
45, paragrafo 1, direttiva CEE 2004/181;

se del caso dichiarare

o Che nei confronti dei soggetti sopracitati & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 44 del codice di procedura penale, relativamente a (anche per
condanne di cui si gode il beneficio della non menzione)

o Che, in ogni caso, a seguito della condanna & stata pronunciata giudizialmente nei confronti dei soggetti sopra citati la riabilitazione ai sensi
dell’art. 178 c.p o I'estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, cpp;

F) che la societa/impresa individuale dallo stesso rappresentata non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della legge 19 marzo 1999
n:55;

G) che la societa/impresa individuale dallo stesso rappresentata non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate dalle norme in materia di sicurezza
e a ogni obbligo derivante dei rapporti di lavoro;

H) che la societa/impresa individuale dallo stesso rappresentata non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse, secondo |a legislazione italiana o quella dello Stato in cui si sono stabiliti;

1) che la societa/impresa individuale dallo stesso rappresentata nell’anno antecedente la data antecedente la data di affidamento dell’incarico non ha reso
false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per I'affidamento dei subappalti;

L) che la societa/impresa individuale dallo stesso rappresentata non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, sulle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana e dello stato in cui sono stabiliti;

M) che la societa/impresa individuale dallo stesso rappresentata & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ( art. 17 Lg. 68/99),
N) che la societa/impresa individuale dallo stesso rappresentata non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di
cui all’art. 36 bis, comma 1, del D.L. 4.07.2006, n. 223, convertito, con modificazioni, in legge 4.08.2006 n. 248.

Luogo e data

Firma del legale rappresentante

Allegare documento d’identita in corso di validita del firmatario.



